INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 29 de Diclembre de 2022

Lic. Ernesto Salvacdoer Flores Jerez

Director General

Diteccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depottes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigutlente:

Nombre completo del Contratistes  MIRNA DATRICIA VICTORIA DRUMOND LEWIS Cul 2622 49227 0101

Ntimere de contrato: DGDCFC-029-135-2022 Acuerdo Ministerial:  114-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contratista:  539876-2

Ntimero de Facture: 1644840282 Serie: 7D45AS8!

Honorarios Mensuales: Q 15,000.00 Pericdo del Informe:  Mes de diciembre da 2022

Monto Total del Contrato Q 161,785.71 Plaze del Contrato:  DEL 07/02/2022 AL 3112/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrate: *EL. PROFESIONAL" se compromete o prestar sus Servicios Profesiondles para la Direccién’ de Participacion

Cludadana de ket Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, de este Ministerlo, con
dedicacién v diligencia v con arreglo a las prescripeiones de la clencia a la cual es profesional, en la prestacién de
Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciatives.
(segiin Clausula de contrate: Tercera).

Desarroilo Ordenado de Actividades:

a)

b)

9]

<)

a)

h)

Asesoré en la recopilacidn de los planes de trabajo anual que Incluye objetivos, resultados, rmetodologias, cronograma v ruta de acecién para la
coordinacién de las Casas de Desarrello Cultural.

Asesora en la elaboracldn de Instrumentos v herramientas de medicién de resultados sobre las accianes realizades en el afio 2021,

Asesoré en la identificacién de lineas basales para la priorizaclén de programas en materia cultural para el afic 2022 con proyeccidn multicnual a
través de las Casas de Desarrollo Cultural,

Asesoré en la sitematizacién de resultados de las Casas de Desarrolle Cultural mediante la revisidn de informes y especifiqué la clasificacidn de
acciones segtin disciplinas ¢ manifestaclones culturales.

Asesoté en la elaboracion de informes trimestrales sobre avances y situaciones que ameriten atencién inmediata v las limitaciones qua requieren la
generacién de estrategias de atencién al corto, medicno v large plazo,

Asesoré en la pertinencia de las acciones de las Casas de Desarrollo Cultural, vinculadas a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, Plan 1 K'atun v
Prioridades Nacionales.

Asesoré en la reviidn v vinculaclén de los vesultados de los Casas de Desarrollo Cultural con los planes operatives del Ministerio de Cultura y
Deportes y su plan estratégico imstitucional .

Asesord en o elaboracién de un diognéstico que permita visualizar los niveles de Incidentia del plan de accién de las Polticas Culturales
Municipales.

Asesord en fa orientocién para vincular los resultados de las Cesas de Desarrolle Cultural, relacionadas con kas Politicas Culturales Municipales.

Asesord ¢n la elaboracion de propuestas para la atencisn del Decreto 81-2002 Ley de Promocion Educativa contra la Discritninocion desde los
servicios que prestan las Casas de Desarrollo Cultural,

Asesoré en el trabajo mediante monitoreos territoricles para evaluar cumplimiento de los servicios prestades por el equipo técnico territorial.

Asesoré en la elaboracidn de mecanismos para la creacisn de redes de vinculadén interinstitucional en materia cultural para la prestacion de
senvicios,




m)

n)

o)

P

o)

r

5)

t

Asesoré en el monitoreo para el cumplimiento de alimentacién v difusén del Sistema de Sistema de Informacion Cultural SIC.

Asesoré con el establecimiento de vinculos intrainstitucionales con la finalidad de contar informacién que pueda trasladarse al equipo territorial en
atencién a cada uno de los servicios que el Ministerio presta.

Asesoré en el trabajo de campo mediante visitas territoriales a cada una de las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la ejecucion del plan de trabajo aprobado por las Autoridades Ministeriales.

Asesoré brindando apoyo v asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracién del Plan Estratégico especifico para el proyecto Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracién de una memoria de labores al finalizar el afo.

Asesoré con el establecimiento de lineas de comunicacién entre el Vicedespacho de Cultura v la Direccién General de Desarrolle Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas.

Mirna Patricia Victoria Drumond Lewis Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autorid ue Evalua los Servicios
(segn Clausula de coptrato: Décima Primera)
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Firpa@ de Contratista Firma y sello i
(segn Clausyla de contrato: Décim

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora da Parfici Ciudadana
Direccion General « lo Cultural
Y Fortalecimi as Culturas
MINISTER'O DE CULTURAY DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de Didembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccign General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturos
Ministetio de Cultura y Peportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigimme o wted, para presentarle mi informe FINAL de actlvidades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contrathsta: MIRNA PATRICIA VICTORIA DRUMOND LEWIS cul: 2622 49227 0101

Niimero de contrato: DGDCFC-029-135-2022 Acuerdo Ministerial: 114-2022

Serviclos (Téenicos o Profestonales): PROFESIONALES Nit def Contratista: 539876-2

Nitmero de Focturo: 1644840282 Serie: 7D45A581

Honcrarios Mensuales: Q 15,000.00 Periodo del Informe: DEL 07/02£2022 AL 31112f2022

Monto Total del Contrato Q 161,785.71 Plazo del Contrato: DEL 071022022 AL 31/i2/2022

Unidad Administrativa donde presta los

servlcios: Direccidn de Participacion Cludadana

Objetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de Partidpacién

Ciudadana de la Direccién General de Desamollo Cultural v Fortalecimlento de las Culturas de este Ministerio, <on
dedicacidn v diligencia y con arreglo a Jas prescripciones de la ciencia a fa cual es profesional, en la prestacidn de
Servicios Profesionales que se describen continuadidn, s ser estas limitativas, sino dnicomente enundlativas. (segtn
Clausula de controto: Tercera).

Desarrolle Ordenado de las Actividades Realizados durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

o

e)

a)

h)

k)

m)

Asesaré en la recopilacion de los planes de trabgjo anual que incluye ohjetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion para ka coordinacién de las
Caosas de Desarrollo Cultural.

Asetor en la elaboracién de Instrumentos y herromientes de mediién de resultados sobre las acciones realizadas en el afio 2021,

Asesoré en la identificacién de lineas basales para la priorizacién de programas en materia cultural para el afio 2022 con proyeccién multianual a través de las
Cesas de Desarrollo Cuiltural.

Asesoré en Ta sitematizacidn de resultados de tas Casos de Desarrolle Cultural mediante Tt revisién de informes v especifiqué fa closificacién de acciones segim
disciplinas y manifestaciones culturales.

Asesoré en la elaboracidn de informes trimestrales sobre quances y situaciones que ameriten atencidn inmediata v las limitaciones que requieren la generacién de
estrategias de atencién al corto, mediano y largo plazo.

Asesoré en la pertinencia de los acciones de las Cases de Desatrollo Cultural, vincuiadas o los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Plan 1 Katun y Prioridades
MNacionales.

Asesoré en lo revlsidn v vineulacion de los resuttados de las Cosas de Desarrollo Cultural con los planes operativos del Miniterio de Cultura v Deportes ¢ su plan
estratégice institucional .

Asesoré en ba elaboracién de un diagnéstico que permita visualizar les niveles de incldencia del plan de accién de las Politicos Culturales Municipales.

Asesoré en la orientacidn para vincular los resultados de las Casas de Desamollo Cultural, relacionadas con fas Politicas Culturales Municipales.

Asesoré en la elaboracién de propuestas para la atenclén del Decreto 81-2002 Ley de Promoclon Educativa contra la Discriminacion desde fos servicios que prestan
las Casos de Desarrollo Cultural

Asesoré en e trabajo mediante monitoreos territoricles para evaluar cumplimiento de los servicios prestados por el equipo téenico territorial.

Asesoré en fa eloboracién de mecaniimes parala creacién de redes de vinculacion Interinstitucional en matetia cultural para la prestacion de servicios.

Asesaré en el monitoreo para el cumplimiento de alimentacién y diftsén del Sistema de Sistema de Informacién Cultural S1C.




n)

o)

p)

a)

r

t)

Asesoré con el establecimiento de vinculos intrainstitucionales con la finalidad de contar informacién que pueda trasladarse al equipo territorial en atencién a

cada uno de los servicios que el Ministerio presta.

Asesoré en el trabajo de campo mediante visitas territoriales a cada una de las Cas

Asesoré en la ejecucidn del plan de trabajo aprobado por las Autoridades Ministeriales.

Asesoré brindando apoyo y asistencia territerial en el trabajo de «

as de Desarrollo Cultural.

ampo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracién del Plan Estratégico especifico para el proyecto Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracién de una memoria de labores al finalizar el afo.

Asesoré con el establecimiento de lineas de comunicacién entre el

Culturas.

Mirna Patricia Victoria Drumond Lewis

| Vicedespacho de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

Licda. Mariela Alejan

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoriddd que E T
(segtin Clausula de co

ima

ontratista

Directora de Participacién Ciudadana
Direccion General de Desarrolio Cultural
Y Fortalecimiento de las Cuituras
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 22 de Diciembre de 2022

tic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrello Cultural v Fortaledimiento de las Culturas
Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de difigirme a usted, para presentarle mi Informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  MIRNA PATRICIA VICTORIA DRUMOND LEWIS Cul: 2622 49227 0101

Nomero de contrate: DGDCFC-029-135-2022 Acuerdo Ministerial:  114-2022

Senvicios (Técnicos o Profesionalas): PROFESIONALES Nit del Contratista:  539876-2

Nimero de Factura: 1644840282 Serle: 7D45A581

Honoraries Mensuales: Q 15,000.00 Periodo del [nforme: DEL 07/02/2022 AL 31122022

Monto Total del Contrato Q 161,785.71 Plazo del Contrato;  DEL 07/02/2022 AL 31/12/2022

Unidad Administrative donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: *EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de Participadién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacién v diligencia v con arregle a lass prescripciones de la clencia a la cual es profesional, en la prestacién de
servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino (inicamente enunciativas. (segtin
Clausula de contrato: Tercera).

Desarollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

4}

e)

=)

k)

i

k)

Se logrd recopilar los planes de trabaje anual que Incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma v ruta de accion para la coordinacién de
las Casess de Desarrollo Cultural

Se logré elaborar instrumentos v herramientas de medicién de resultades sobre las acclones realizadas en el afio 2021 para obtener mejores
resultados en las acciones realizadas en el 2022

Se logré identificar las lineas basales para [a prierizacién de programas en materia cultural para el afio 2022 con proyeceién multionual a través de
las Casas de Desarrollo Cultural,

Se logrd sistematizar los resultados de las 52 Cosas de Desamollo Cultural mediante la revision de informes y se especificé la closificacién de acciones
seqgtin disciplinas y manifestaciones culturales.

Se logré eloborar un Informe semanal sobre avances de inmuebles y personal de las Casas de Desarroflo Cultural de marzo a julio para evaluar
situaciones que ameritaban atencidn inmediata v asi generar estrategias de atencién ol corto, mediano v large plazo

Se logrd la organizacién, adecuccion ¥ coordinacin de las acciones de las Casas de Desarrolle Cultural, vinculados o los Cbjetivos de Desarrallo
Sostenible. Plan 1 K'atun y Prioridades Nacionales.

Sa logré revisar y vincular los resultados de las 52 Casas de Desarrolle Cultural con los planes operativos del Ministerio de Culturay Depottes y el plan
estratégico Institucional (Guatepaz, Convivencdia en Armonia, Festival Regional Gastrondmico "El fogon de la Abuela”, Festival Reglonal de Danza *,
Concurso Comunitario y Nacional de Declamacién “La Poesia v su fuerza en las palabras™

Se logrs visuallzar la mejora en el trabajo en conjunto Casa de Desarrello Cultural y Municipalidad en las 32 Municipatidades en donde se firmaron
1as Politicas Municipales.

Sa logré orientar para vincular los resultados de las Casas de Desarrolle Cultural con las Politicas Culturales Muncipales.

se logré elaborar propuestas para la atencion del Decreto 81-2002 Ley de Promocién Educativa contra la Discriminacién desde los servicios cue
prestan las Cosas de Desarrolio Cultural.

Se logré realizar 10 monitoreos territoriales de maye a agosto en donde se evaluo el cumplumipimiento de los servicios prestados por el equipo
técnico territorial.

Se logré crear redes de vinculacion Interinstitucional con el Ministerio de Educaclén (DIGEB!, DIGECADE), Casa de lg Cultura de Santa Lucia
Cotzuralguapa, en materla cultural para la prestacién de servicios en las Casas de Desarrollo Cultural.




m)

n)

0)

p)

a)

n

s)

t)

Se logré mejorar la alimentacién y difusio

n del Sistema de Informacién Cultural SIC por medio de capacitaciones por parte del personal del SIC.

Se logré establecer redes de vinculacion con el Vice Ministerio de Deportes (Murales en el Campo Marte), Direccion de las Artes (Guatepaz,
Expopldstica) Viceministerio de Patrimonio ( Guardianes de Patrimonio, Concurso Nacional de Pinturas en Bateas).

Se logré brindar apoyé v asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural, durante en los meses de mayo a

septiembre.

Se logré ejecutar el plan de trabajo aprobado por las Autoridades Ministeriales.

Se logré brindar apoye y asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural.

Se mejord la elaboracié

n del Plan Estratégico especifico para el proyecto Casas de Desarrollo Cultural.

Se logré la elaboracion de una memoria de labores de las Casas de Desarrollo Cultural al finalizar el ano

Se logré establecer lineas de comunicacién entre el Vicedespacho de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

Culturas.

Mirna Patricia Victoria Drumond Lewis

Licda. Mariela AlejandrgMorataya Contreras

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contratoiDécima Primera)

= /l
-~ 91,0 [
Firma y sello ridad que lfcﬂua los % ’
Licda. Marield Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Cludadana
Direccibn General de Desarrolle Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




